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Pressemitteilung

S-Forum der Sparkasse Erlangen Hochstadt Herzogenaurach: Wie
verdandert sich die Arbeitswelt fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer
im digitalen Zeitalter

Erlangen, im Oktober 2018

Die Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Hochstadt Herzogenaurach
fihrte am 24.10.2018 ihre Veranstaltungsreihe S-Forum (vormals
Mittelstandsforum) fort. Die seit vielen Jahren in Erlangen
durchgefiihrte Veranstaltung fand in diesem Jahr erstmals in unserer
Geschaftsstelle in Hochstadt am Marktplatz statt. Die Sparkasse wird
zukinftigimmer wieder zu Vortrége in den verschiedenen
Teilmarkten ihres Geschaftsgebietes einladen.

Wie auch in den Vorjahren konnte mit Frau Prof. Dr. Jutta Rump,
Direktorin des Instituts fiir Beschaftigung und Employability (IBE) in
Ludwigshafen, eine hochkaratige Referentin fiir dieses
Veranstaltungsformat gewonnen werden.

Die Forschungsschwerpunkte von Frau Prof. Rump sind Trends in der
Arbeitswelt, wie Demografie, gesellschaftlicher Wertewandel,
6konomische Entwicklungen und technologische Trends. Seit 2007
gehort sie zu den von der Zeitschrift Personalmagazin ausgewahlten
»40 fihrenden Képfen des Personalwesens“und zu den acht
wichtigsten Professoren fiir Personalmanagementim
deutschsprachigen Raum.

“Die Sparkasse mochte mit diesem Veranstaltungsformatihren
mittelstandischen Unternehmens- und Privatkunden praxisnahe
Vortrage und Hilfestellungen fiir deren tagliche Arbeit zu aktuellen
Themen bieten” so Johannes von Hebel, Vorsitzender des Vorstandes
der Sparkasse.

Frau Prof. Rump erlduterte in ihrem duRerst interessanten und
gleichzeitig unterhaltsamen Vortrag den zahlreich erschienen
Sparkassen-Kunden was attraktive Arbeitgeber von heute fiir morgen
wissen sollten. Dabei ging sie auch auf die Auswirkungen der
Digitalisierung auf unsere Gesellschaft im Kontext von Technologie,
Geschaftsmodell und Organisation bei Unternehmen bi’s hin zum
Einfluss der Digitalisierung im ,System Arbeit“ein. Hierbei erlduterte
Frau Prof. Rump die verschiedenen Einflussfaktoren im Hinblick auf
arbeitsplatzbezogene Faktoren, Fiihrung und Organisation in den
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Betrieben. Relevant sind auch volkswirtschaftliche und
arbeitsmarktpolitische Bedingungen. Gekonnt spannte sie den Bogen
von dem technischen Aspekt der Digitalisierung hin zu den
Auswirkungen auf die Arbeitswelt und hob die Bedeutung und
Wertigkeit von Fachkraften hervor. Arbeitskrafte — vor allem
qualifizierte Fachkrafte — werden in naher Zukunft rar. Mehr denn je
kommt es darauf an, dass Unternehmen ihr vorhandenes Personal
mit Gesunderhaltungs-Programmen fordern und
Weiterbildungsmaoglichkeiten bieten. Anreizsysteme in der sozialen
Absicherung sind wichtiger denn je. Zu einem der wichtigsten
Instrumente zdhlt hier die betriebliche Altersvorsorge, um gute
Fachkrafte zu gewinnen und im Betrieb zu halten.

Im Anschluss an diesen fesselnden Vortrag kam es zu angeregten
Gesprdachen und Diskussionen unter den anwesenden Gdsten, dem
Vorstand und den Mitarbeitern der Sparkasse.
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Fir weitere Informationen oder Fragen:

Tanja GanRer

Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Hochstadt Herzogenaurach
Hugenottenplatz 5, 91054 Erlangen

Telefon +49 09131 824-1235
tanja.gansser@sparkasse-erlangen.de



